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Uniform Policy
• Indoor ဝနထ်မ််းမ  ်းအ ်း (၁)နစှ် တစ်က ြိမ် Uniform အသစ် (၂) စ ုံ ထုံတပ် ်းမ်။်

• Outdoor ဝနထ်မ််းမ  ်း အ ်း (၁)နစှ် နစှ်က ြိမ် Uniform အသစ် (၂) စ ုံ ထုံတပ် ်းမ်။်

• Company  မထှုံတပ် ်းထ ်းပသ Uniform မ  ်းအ ်း သတမ်တှထ် ်းပသ စ်််း မ််းအတြိုံင််း

သန  ရ်ငှ််းသ ်ရ ်စ  ဝတဆ်ငရ်မ်။်

• Uniform Policy အ ်းမလြိုံ န်  ါ 

•  ထမအက ြိမ် Uniform တနဖ်ြိုံ်း အတြိုံင််းဝယ်ယရူမ်။်

• ဒုံတြိယအက ြိမ် ၁သြိန််း ပ ်းပဆ ငရ်မ်။်

• တတြိယအက ြိမ် လစ တစဝ် ် ပ ်းပဆ ငရ်မ်။်

• စတုံတထ အက ြိမ် အလုံ ်မှ ထုံတ ်ယခ်ြင််းြ ရမ်။်
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Attendance & Late Policy
• အလုပ်ခ ျိန် မတျိုငမ်ီ (၁၅) မျိနစ် ကကျိြိုတင်ရရောကရ် ျိရမည်။

• Check In အောား Facescan ဖြင ် Register လ ုပ်ပပာီး သ ကဆ်ျိငု်ရော တောဝန ခ် ံ ထ တံွင် ြုနာ်းမ ောား

အပ်န ံ ရမည်။

• ယ ရူဆောငလ် ောရသော အျိတ်မ ောားအော ား သ တ်မ တ်ထောား ရသော Locker ထ တွဲငထ်ောား ရ ျိရမည။်

• အလ ုပ်ခ ျိန် (၁၀) မျိနစ် မတျိုငမ်ီ Briefing လုပ်ရန် သတမ် တထ်ောားရသော ရနရောတွင် ရ ျိရမည်။

• အလ ုပ်ဆင်ားခ ျိန်တွင် Facescan ဖြင ် Check Out ဖပြိုလုပ်ပပီား သ က ဆ်ျိငုရ်ော တောဝန ခ် ထံ ံမ 

အပန် ံထောားရသော ြနု်ား န င ် Locker ထဲတငွ်ထောားရ ျိသည ် အျိတ်မ ောားထုတ်ယပူပီား ထွက်ခွောရမည်။
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Attendance & Late Policy

Attendance & Late Policy အောားမလျိုက်နာပါက

• ပထမအကကျိမ် လစော ၏ ရနေ့တစ်ဝက်စော ရပားရဆောင်ရမည်။

• ဒုတျိယအကကျိမ် လစော ၏ (၁) ရက်စော ရပားရဆောင်ရမည။်

• တတျိယအကကျိမ် လ စော ၏ (၂) ရက်စော ရပားရဆောင်ရမည။်

• စတုတထအကကျိမ် အလုပမ် ရပ်နာားဖခင်ားခံရမည်။
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Attendance & Late Policy

Late (Request)

တစ်န စ်တငွ် (၃) ကကျိမ် Late (Request) ဖပြိုလုပ်ခွင ်ဖပြိုမည်။ အလ ုပခ် ျိန် ၁၅ မျိနစ်အတွငာ်း သ ော

ခ ငွ ဖ်ပြိုမည်။

မ တ်ခ က။် ရနာက်က မည်ဟု သက်ဆျိငု်ရော ASM အောား (Viber/ Telegram/ Video Call)ဖြင ်

အရကကောင်ားကကောားပပီား သက်ရသအရထောက်အထောားဖပနျိငု်မ သောခွင ် ဖပြိုမည်။
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Leave Policy
• သောရရား၊ နာရရားခွင ် (၇) ရက်ရမည်။ (အျိမ်ရထောင်စုဇယောားရ ျိမျိသောားစုဝင်မ ောားသော)

• မီားြွောားခွင ် (၉၀) ရက်ရရ ျိမည။် (အရဖခခ ံလစော ရရ ျိမည။်)

• မ တ်ခ က။် ။ မီားြွောားခွင ်ဖပည ်ပပီား ကရလား ၆ လ မဖပည ်မီ အလုပခ် ျိန် မနက် ၉နာရီမ ညရန
၃နာရီထျိ တောဝန်ထမ်ားရဆောင်ရမည။်

• ြခင်ဖြစ်ခွင ် (၁၄) ရက် ရရ ျိမည။် (လစော မဲ ခွင ်ရရ ျိမည။်)

• ရဆားခွင ် တစ်န စ်ကျို (၃၀) ရက် ရရ ျိမည။် (ရဆားရံုတကရ်ရောက် ကုသမ သ ော အရဖခခ ံ လ စော
ခံစောားခွင ရ် ျိမည။်)

• Assigment တငထ်ောား ရကကောင်ား အရထောက အ်ထောား န  င ် ရက ောင်ားသောားက တ်ဖပနျိုင်ပါက
အရဝားသင်တကကသျိလု်ပညောသင်ခွင ် (၃၀) ရက်ရရ ျိမည။် (လစော မဲ ခွင ်ရရ ျိမည။်)

• တစ်န စ်တောလံုား လစောမဲ ခွင (်၇)ရက်ရရ ျိမည်။ လစောမဲ ခွင အ်ောား အရကကောင်ားဖပခ ကခ်ျိုငလ်ံု မ သော
ခွင ရ်ပားမည်။

• မ တ်ခ က် ။ ။ ခွင ် တစ်ဆက်တစ်စ ပ်တညာ်း ယူခွင မ်ရ ျိပါ။
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Leave Policy
• မည်သည ခ်ွင အ်မ ျိြိုား အစ ောားမဆျို ခွင ယ်ရူသောလ၏ KPI ရလ ော ခံရမည။်

• လစောမဲ ခွင ် (၇) ရက် ထက်ရက ေ်ာပါက ခွင မ်ဲ အဖြစ် သတ်မ တ်မည်။ ခွင မ်ဲ (၃)ရက် ရက ေ်ာလနွ်ပါက အလုပ်မ 
ရပ်နာားဖ ခင်ားခံရမည။်

• အ ရကကောင်ားကျိစစရ ျိ၍ ခွင ယ်ူသည အ်ခါ မျိမျိဌောနတောဝန်ခံ၏ ခွင ဖ်ပြို ခ က်ဖြင ် HRM တွင် ခွင တ်င်ရမည။် HRM တွင်
ခွင မ်တင်ပါက ခွင မ်ဲ ပ က်ကွကအ်ဖ ြစ် သတ်မ တ်မည်။

• နာားရက်န  င ခ်ွင တ်ွယဲပူါက နာားရကအ်ောားခွင ်အဖ ြစ်သတ်မ တ်မည်။

• လစ ောမဲ ခွင (်၁)ရကယ်ပူါက န စ်ကုန် Bonus ၃% နှုန်ား ရလ ော ခံရမည။်

• လစ ောမဲ ခွင (်၇)ရကလ်ံုားယူပါက န စ်ကုန် Bonus ၅ ၀% နှုန်ား ရလ ော ခံရမည။်

• လ စ ောမဲ ခငွ ် (၇)ရကထ်ကရ်က ောလ်ွန်ပါက Bonus ၅ ၀% + တစ ရ်က် ၃% ထပ်ရပါင်ား ရလ ော ခံရမည်

• မ တ်ခ က။် ။ ကကျိြိုတင်သျိနျိုင်ရသော ခွင မ် ောားအောား (၅) ရက်ကကျိြိုတင် အရကကောငာ်းကကောား ရမည်။
ရန ေ့စ ဉ်အလ ုပ်ဆင်ားရကအ် တွက် ခွင တ်ျိငုပ်ါက အလုပ်ခ ျိန်ထက် (၁) နာရီ ကကျိြိုတငပ်ပီား သက်ဆျိုင်ရော
တောဝန်ခံမ ောားအောား အရကကောငာ်း ကကောားရမည်။
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Day Off Policy 
• Company မှ သတမ်တှထ် ်းသ် ် န ်းရ အ်တြိုံင််းသ န ်းရမ်။်

• အခ ငပ်နဝနထ်မ််း န ်းရ ် (၄) ရ ရ်ရှြိမ်။်

• အပဆ ငပ်နဝနထ်မ််း န ်းရ ် (၃) ရ ရ်ရှြိမ်။်

• ြ င ယ်ူထ ်းပသ ရ ် နငှ ် န ်းရ ် အစ ်းထြိုံ်းြ င မ်ခ ြု ါ။

• မတှြ်  ။် န ်းရ တ် င် လုံ ်ငန််းလြိုံအ ်ြ  အ်ရတ ဝနြ် မှ အလုံ ်ဆင််းပ ်း ရမ်ဆ်ြိုံ ါ 

န ်းရ ြ် ြိန််း ပ ်းရမ်။် မြိမြိသပ  အရ န ်းရ ပ်ခ  င််းလဲြ င မ်ရှြိ ါ။
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